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GODISNJI
ODMOR

Pravo na godisnji odmor

Zakonodavni  okvir uredenja
rava  na odisnji _odmor
predstavlja Zakon o  raduy,
koji odreduje minimalne
zahtjeve i pravila kojih se

poslodavac mora pridrzavati
kod odredivanja ovog prava.
Nadalje, problematika godisnjih
odmora uredena je te regulirana
i kolektivnim ugovorima,
pravilnicima o radu kao i samim
ugovorima o radu.

O vainosti prava na godisnji
odmor govori Cinjenica da je
pitanje prava na koriStenje
godisnjeg odmora radnika, osim
kroz zakonske i podzakonske
propise, uredeno i na ustavnoj
razini. Ustav Republike Hrvatske
propisuje da svaki zaposleni
ima pravo na tjedni odmor i
placeni godidnji odmor i da se
ovih prava ne moze odreci.

Trajanje godisnjeg
odmora

Radnik ima pravo na placeni
godisnji odmor za  svaku
kalendarsku godinu i to wu
trajanju od najmanje (4) &etiri
tjedna. Maloljetnik i radnik koji
radi na poslovima na kojima,
uz primjenu mjera zastite
zdravlja i sigurnosti na radu,
nije  moguce zastititi radnika
od Stetnih utjecaja ima pravo
na placeni godisnji odmor za
svaku kalendarsku godinu i
to u trajonju od najmanje pet
tjedana.

Nadalje, posebnim propisom
odredeno je da osoba s
invaliditetom ima za svaku
kalendarsku godinu pravo na
najmanje pet tiedana plac¢enog
godisnjeg odmora.

Pritom se kolektivnim ugovorom,

sporazumom sklopljenim
izmedu radnickog vijeCa i
poslodavca,  pravilnikom o

radu, ugovorom o radu ili nekim
drugim izvorom radnog prava
moZe utvrditi i duZe trajanje
godisnjeg odmora od zakonski
najkra¢ega propisanog. Naime,
ako je neko pravo iz radnog
odnosa (u ovom sluéaju
godisnji  odmor)  drugadije
uredeno tim izvorima prava,
tada se za radnika primjenjuje
najpovoljnije pravo.

Poslodavci u svojim pravilnicima
o radu ili u samome ugovoru o
radu imaju Cesto odredbe gdje
se povrh zakonski obveznog
(najkraceg) broja  godisnjeg
odmora ostvaruje pravo i
na dodatne dane godidnjeg
odmora, a s obzirom na: otezane
uvjete rada, sloZenost posla,
stru¢nu spremu i dr.


https://pick.jobs/ba/blog/zanimljivosti/kako-se-racuna-godisnji-odmor
https://www.zakon.hr/z/307/Zakon-o-radu
https://www.zakon.hr/z/94/Ustav-Republike-Hrvatske

Godisnji odmor radniku utvrduje
se brojem radnih dana. On ovisi o
tome radiliradnik prematjednom
rasporedu radnog vremena 5
dana u tjednu (pon-pet) ili 6
radnih dana (pon-sub). Radnik
koji prema tjednom rasporedu
radnog vremena radi 5 dana
pripada 20 dana godisnjega.
Ako radi 6 dana u tjednu, onda
mu pripada 24 dana godisnjeg
odmora prema Zakonu o radu.
ZOR propisuje samo donju
granicu, odnosno  minimalni
broj dana godiSnjeg odmora
na koji radnik ima pravo te
daje poslodavcu moguénost
da kolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izmedu
radni¢kog vije€a i poslodavca,
pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu utvrdi kriterije za priznavanje
pravanagodisnjiodmorutrajaniju
duzem od najkra¢eg propisanog.
Dakle, da utvrdi gornju granicu
trajanja godisnjeg odmora, kao
i ogranicenje  maksimalnog
broja dana godisnjeg odmora
koji mogu koristiti radnici koji su
kod njega zaposleni, primjerice
.ne vise od 30 radnih dana u
kalendarskoj godini.”.

U dane godisnjeg odmora ne
uracunavaju se oni dani koje

radnik ne bi radio da nije na
godiSnjem odmoru i razdoblje
priviemene nesposobnosti  za
rad (bolovanje) koje je utvrdio
ovlasteni lijeCnik. Uz to, ni dani
plaéenog dopusta ne racunaju
se kao godisnji odmor.

Ako bi radnik prema rasporedu
radnog vremena trebao raditi
na dan blagdana ili neradnog
dana, alitog dana na svoj zahtjev
koristi godidnji odmor, onda
mu se prema Zakonu o radu
u trajanje godiSnjeg odmora
uracunava i taj dan.

Godisnji _odmor odreduje se
za svaku kalendarsku godinu.
Radnik koji se prvi puta zaposli
ili ima prekid izmedu dva radna
odnosa duZzi od osam danag,
stjeCe pravo na ,puni” godisnji
odmor, nakon Sest mijeseci
neprekidnog radnog odnosa kod
tog poslodavaca.

S druge strane, radnik koji nije
ispunio uvjet za ostvarivanje
prava na puni godisnji odmor
ostvarit ¢e pravo na razmjerni
dio godiSnjeg odmorqg, koji
se utvrduje u trajanju od 1/12
ukupnog broja dana godisnjeg
odmora koji bi mu pripadao, za
svaki mijesec trajanja radnog
odnosa.

Tko ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora?

Pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora za 2023. godinu ostvaruju

radnici:

® koji se prvi put zaposle 1. srpnja i nakon toga,

® koji imaju prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam danag,
a kod drugog poslodavca se zaposle 1. srpnja i nakon toga,

® kojima prestaje radni odnos neovisno od toga kada taj radni
odnos prestaje tijekom kalendarske godine.

Bez obzira na to ima li radnik ugovor o radu na odredeno ili na neodredeno vrijeme,

uvijek ima pravo na godisnji odmor.



https://pick.jobs/hr/blog/zanimljivosti/sve-o-koristenju-godisnjeg-odmora
https://pick.jobs/me/blog/zanimljivosti/pravo-radnika-na-razmjerni-godisnji-odmor
https://pick.jobs/me/blog/zanimljivosti/pravo-radnika-na-razmjerni-godisnji-odmor

Kako utvrditi to¢an broj
dana godiSnjeg odmora
koji pripada radniku?

Radniku se godisnji odmor
utvrduje  brojem  radnih
dana ovisno o radnikovom
tiednom rasporedu radnog
vremena. Primjerice, ako
je rasporedom utvrden (5)
petodnevni radni tjedan,
primjerice od ponedjeljka
do petka, onda radnik ima
pravo na minimalno 20 dana
godisnjeg odmora u jednoj
kalendarskoj godini (4 tiedna
x 5 dana). S druge strane,
ako se radni tjedan proteze
na (6) Sest dana tjedno,
primjerice od ponedjeljka
do subote, radnik ima pravo
na minimalno 24 dana
godiSnjeg odmora u jednoj
kalendarskoj godini (4 tiedna
x 6 dana).

Blagdani i neradni dani
odredeni zakonom, razdoblje
priviemene nesposobnosti
zaradkoje je utvrdio ovlasteni
lijeCnik, te dani pla¢enog
dopusta, ne uraCunavaju se
u trajanje godisnjeg odmora.
Iznimno, ako bi po rasporedu
radnog vremena radnik na
dan blagdana ili neradnog
dana odredenog zakonom
trebao raditi, a toga dana na
svoj zahtjev koristi godisniji
odmor, u trajanje godisnjeg
odmora urac¢unava se i
taj dan. Pri izraCunavanju
trajanja godiSnjeg odmora,
najmanje  polovica dana
godiSnjegodmorazaokruzuje
se na cijeli dan godisnjeg
odmora, a najmanje polovica
mjeseca rada zaokruZuje se
na cijeli mjesec.

Sto kada radniku prestaje radni odnos, i radnik
nije u mogucnosti iskoristiti razmjerni godisnji

odmor do kraja?

Poslodavac ima obvezu radniku
kojemu prestaje radni odnos
omogucitikoristenjerazmjernog
dijela godiSnjeg ili isplatiti
naknadu za neiskoristeni dio
godidnjeg odmora. Poslodavac
je, ujedno, obvezan radniku

isplatitinaknadu za neiskoristeni

dio godisSnjeg odmora ako zbog
objektivnih  razloga radniku
nije  omoguceno  koristenje
godi$njeg odmora do trenutka
prestanka radnog odnosa.
Naknada se odreduje razmjerno
broju dana neiskoristenoga
godidnjeg odmora.



Moze li se godisnji odmor koristiti u dijelovima?

Kada radnik koristi godisnji
odmor u dijelovima, mora
tjekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo na
godisnji odmor iskoristiti
najmanje dva tjedna u
neprekidnom trajanju, osim
ako se radnik i poslodavac
drukcije ne dogovore.

Poslodavac i radnik mogu
dogovoriti da radnik tijekom
kalendarske godine koristi
i manje od dva tjedna
godisnjeg odmora u
neprekidnom trajanju. U tom
slu€aju €e se neiskoristenidio
godisnjeg odmora prenijeti u
sljedecu kalendarsku godinu.

Kalendar (raspored) koristenja godisnjih odmora za

2023. godinu

Poslodavac je duzan
donijeti raspored koristenja
godisnjeg odmora, u skladu

s kolektivhnim ugovorom,
pravilnikom o radu,
ugovorom o radu i ovim

Zakonom, najkasnije do 30.
lipnja teku¢e godine. Prema
tome, do 30. lipnja 2023.
poslodavac mora utvrditi
raspored koriStenja godisnjih
odmora za tekuéu 2023.
godinu.

Svi poslodavci obvezni su
donijeti raspored koristenja

godisnjih odmora, neovisno
o broju radnika, a poslodavci
kod kojih je osnovano
radnicko  vije¢e  moraju
se o rasporedu koristenja
godisnjih odmora savjetovati
s radnickim vije€em ili sa
sindikalnim povjerenikom
ako nema radnickog vije€a.
Sadrzaj i forma rasporeda
koriStenja godisnjeg odmora
nisu  propisani  ZOR-om
niti drugim propisima, vec
je isto ostavljeno na volju
poslodavcu.

Mogu li poslodavaci
radnik dogovoriti da
radnik ne iskoristi niti
jedan dan godisnjeg
odmora za tekucu
kalendarsku godinu?

Poslodavac i radnik ne
mogu dogovoriti da radnik
tijekom kalendarske godine
ne iskoristi niti jedan dan
godiSnjeg. Odnosno, cijeli
godisnji odmor ne moze
se prenijeti u sljedecu
kalendarsku godinu jer bi to
bilo suprotno odredbama
Zakona o radu. U tom slu€aju
bilo bidobrodaradnikiskoristi
jedan dan godisnjeg odmora
tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo na
godisnji odmor. Ostatak
se onda moZe prenijeti u
sljedec¢u kalendarsku godinu.



Do kada radnik moze
iskoristiti preneseni dio
godisnjeg odmora u
sljedecoj godini?

Radnik moze neiskoriSteni dio
godisnjeg odmora iz prethodne
kalendarske godine prenijeti u
sljede¢u kalendarsku godinu.
Medutim, mora ga iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja sljedete
godine prema Zakonu o radu.
Neiskoristeni dio  godisnjeg
odmora iz prethodne godine
radnik bi morao zapoceti
koristiti dovoljno rano da ga u
potpunosti iskoristi do 30. lipnja
sljedece godine.

Mora li poslodavac uvaziti
radnikove Zelje prilikom
donosenja rasporeda
koristenja godisnjih
odmora?

Ukratko re¢eno, ne. Naime,
ZOR propisuje da je prilikom
planiranja godisnjih odmora
potrebno uzeti u obzir potrebe
organizacije rada, raspolozive
moguénosti za odmor te Zelje
radnika. Iz toga proizlazi da
poslodavac ne mora prihvatiti
prijedlog radnika o vremenu
koristenja godiSnjeg odmoraq,
ako ga ne moze uskladiti s
potrebama organizacije rada.

Dakle, poslodavcu je
dopusteno donositi raspored
koristenja godiSnjeg odmora
vodeéi rac¢una primarno o
uCinkovitoj organizaciji rada.
Medutim, nema zapreke da
radnik izrazi svoju Zelju za
koriStenjem godiSnjeg odmora
u odredenom terminu, no
konacnu odluku o tome donijet
¢e poslodavac.

lpak, u praksi se najcesce
raspored koriStenja godisnjeg
odmora sastavlja u dogovoru s
radnicima koji su zaposleni kod
poslodavca, tako da se uzmu
u obzir potrebe i Zelje svakog
radnika, a u pogledu termina
koriStenja godisnjeg odmora.
No, bitno je naglasiti da kona&nu
odluku o tome kada ¢e koji od
radnika koristiti svoj godisnji
odmor donosi poslodavac.

Isto tako, jednom donesen
raspored koristenja godisnjih
odmora moze se uvijek mijenjati
i dopunjavati, Sto €e se u praksi
najces¢e i dogadati, bududi
da tijekom godine moze doci
do promjene u planiranju od
strane poslodavca ili radnika.
Pritom poslodavci moraju voditi
racunadaipromjenerasporeda
koriStenja godiSnjih odmora
uvijek budu objavljene tako
da su svi radnici poslodavca
upoznati s tim promjenama.






Obavijest (odluka) o koristenju godisnjeg odmora

ZOR poslodavcu  predvida
obvezu donoSenja joS jednog
akta u pogledu koriStenja
godiSnjeg odmora, a to je
obavijest (odluka) o koristenju
godidnjeg odmora. Za razliku od
pripreme rasporeda koristenja
godisnjeg odmora koji se odnosi
na sve radnike kod poslodavca,
obavijest, odnosno odluka o
koristenju godiSnjeg odmora je
akt poslodavca koji se odnosi na
pojedinaénog radnika i sadrZi
podatke o trajanju predstojeceg
godisnjeg odmora radnika i
razdoblju njegovog koristenja.
Ova obavijest (odluka) o
koristenju godisnjeg odmora
mora se dostaviti radniku
na kojeg se sama obavijest
(odluka) odnosi i to najmanije
15 dana prije koriStenja prvog
dana godiSnjeg odmora.
Poslodavcu koji ne utvrdi
raspored koriStenja godiSnjeg

odmora ili propusti radnika
obavijestiti o trajanju i razdoblju
koristenja godisnjeg odmora
najmanje 15 dana unaprijed,
u praksi se neCe odmah izre€i
novcana kazna, ve€¢ ¢e mu u
provedbiinspekcijskog nadzora,
inspektor narediti ispunjenje tih
obveza.

No, ako poslodavac radniku ne
omogucti koriStenje godiSnjeg
odmora na nacin i pod uvjetima
propisanim  ZOR  (primjerice
nije. mu omogucio godisniji
odmor iz prethodne godine do
30. lipnja tekuce kalendarske
godine), poslodavac time &ini
teZi prekrdaj sukladno ZOR-u,
a za koji su propisane visoke
novcane kazne.

Jedan dan godiSnjeg odmora
radnik ima pravo, uz obvezu da
o tome obavijesti poslodavca
najmanije tri dana prije njegova
koriStenja, koristitikada onto Zeli,

osim ako posebno opravdani
razlozi na strani poslodavca to
onemogucuju.

Naknada za  neiskoriSteni
odmor isplacuje se jedino u
slu€aju  prestanka ugovora
o radu. Ne moze se isplatiti
u  slu€aju  nemogucnosti
koristenja godiSnjeg tijekom
kalendarske godine ili do 30.
lipnja sljedeCe godine ako
radniku ne prestaje radni
odnos.
PremaZakonaoradusporazum
o isplati naknade umijesto
koristenja godiSnjeg odmora
bio bi nistetan, kaoisporazum o
odricanju od prava na godisniji
odmor. Zbog toga poslodavac
ima obvezu radnika kojemu ne
prestaje radni odnos uputiti na
koristenje godiSnjeg odmora.
Obvezan je voditi raCuna da
radnik iskoristi svoje pravo na
godisnji odmor.



REGRES

Sto je regres?

Regres je materijalno pravo zaposlenika zajam&eno na temelju
akta poslodavca ili ugovora o radu ili na temelju volje poslodavca
za isplatom tog primitka. Ako pravo na regres nije definirano niti
jednim izvorom radnog prava, poslodavac moZe neposredno
prije isplate regresa sastaviti i donijeti Odluku o isplati regresa.

Neoporeziva i oporeziva isplata regresa

Poreznim propisima odreduje se moze li se i do koje svote isplatiti
regres bez obveze obra¢una i placanja poreza. Prema Pravilniku o
porezu na dohodak poslodavac moze regres isplatiti neoporezivo
i oporezivo. Poslodavac moze svome radniku neoporezivo isplatiti
do 663,61eura (3.000,00 kuna) godisnje prigodne nagrade (regres,
boziénica, uskrsnica i drugo) te do 995,42 eura (5.000,00 kuna)
godisnje nagrade za radne rezultate i druge oblike dodatnog
nagradivanja radnika (dodatna plaéa, dodatak uz mjesecnu
placuisl.).



Neoporeziva isplata regresa

Prema Pravilniku o porezu na dohodak, regres se moze isplatiti
neoporezivo ako su zadovoljeni sljedeci uvjeti:

ako poslodavac isplacuje regres fizickoj osobi — zaposleniku s
kojim ima zasnovani radni odnos na temelju ugovora o radu
ako isplac¢ena svota ne prelazi svotu od 663,62 eura godisnje,
pod uvjetom da radnik tijekom istog poreznog razdoblja
odnosno godine od istog ili drugih isplatitelja nije primio ni jednu
drugu prigodnu nagradu (boziénicu, uskrsnicu i drugo) koja bi
prelazila svotu od 663,62 eura godisSnje

Poslodavci bi trebali voditi raCuna da sve neoporezive isplate priznaju
na temelju vjerodostojnih isprava (rjesenja, raguna, obraguna, odluka
i slieno). Prigodne nagrade od 663,62 eura godisnje poslodavci mogu
isplatiti neoporezivo u novcu ili naravi.

Za neoporezivu isplatu poslodavac je obvezan ispostaviti lzvjes€e
o primicima porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna
osiguranja — JOPPD obrazac, najkasnije do 15. u mjesecu za isplate koje
su napravljene u prethodnom mijesecu.

Oporeziva isplata regresa

Ako je poslodavac tijekom poreznog razdoblja (godine) isplatio neke od
prigodnih nagrada (bozi¢nica, uskrsnica i drugo) treba utvrditi koji je to
iznos odnosno je li do svote od 663,62 eura ostalo jos prostora za isplatu
neoporezive svote. Ako poslodavac radniku isplacuje regres u svotiiznad
propisane neoporezive svote, razlika izmedu propisane svote i isplacene
svote smatra se dohotkom od nesamostalnog rada odnosno placom.

U praksi se isplata oporezive svote regresa moze napraviti na nekoliko
nacina:

oporeziva svota regresa u odredenom mjesecu se isplacuje
prije place

u odredenom mjesecu istovremeno se isplacuje placa i
oporezivi dio regresa

placa je u mjesecu isplacena prije oporezivog regresa

Za oporezive isplate poslodavci takoder trebaju Poreznoj upravi
dostaviti JOPPD obrazac. Na koji nacin ¢e biti iskazani podaci na JOPPD
obrascu ovisi i nacin na koji €¢e napraviti obracun oporezivog primitka.
Obracun poreza na dohodak u mjesecu treba biti kumulativan Sto znaci
da poslodavci pri obracunu poreza na dohodak trebaju voditi raCuna o
poreznim razredima i o jednom osobnom odbitku koji se moze koristiti
zd jedan mjesec.






Ostvaruje li pravo na
regres radnik koji nije
cijelu godinu zaposlen kod
poslodavca?

Regres se neoporezivo moze
dodijeliti radniku neovisno o
tome u kojem dijelu godine je
s poslodavcem zapoceo radni
odnos, a ovisno o tome koristi li
godisnji odmor kod poslodavca
koji ga isplatuje.

Osim toga, poslodavci bi trebali
voditi rauna o tome da prigodnu
nagraduregresane moguisplatiti
radnicima  na  porodiljinom,
roditeljskom dopustu ili bolovaniju
zato Sto radnici koriste prava
iz obveznoga zdravstvenog
osiguranja te ne koriste godisnji
odmor u navedenom razdoblju
isplate. No, nema zapreke da
poslodavac isplati radnicima
na porodiljinom, roditeljskom
dopustu ili bolovanju uskrsnicu ili
bozi€nicu.

Isplata regresa u slucaju
kada radnik istovremeno
radi kod viSe poslodavaca

Ako poslodavac isplacuje regres
radniku koji istovremeno radi
kod dva ili vise poslodavaca u
poreznom razdoblju (godini) u
kojoj se regres isplacuje ifili je

tijekom godine imao zasnovan
radni odnos kod dva ili vise
poslodavaca, ali ne istodobno,
radnik je obvezan prije isplate

regresa  poslodavcu  pisano
iziaviti je li kod drugog ifili
bivSeg poslodavca  ostvario

isplatu primitaka za to porezno
razdoblje, u kojem iznosui je li po
toj osnovi obra¢unan i uplaéen
predujom poreza na dohodak.
Osim pisane izjave radnikaq,
poslodavac neoporezivost
isplate moZe provijeriti i putem
sustava ePorezna.

U sluCaju ako su primici veé
djelomi¢no ispla¢eni za isto
razdoblje, tada se neoporezivo
moze isplatiti samo razlika do
663,62 eura godisnje.

Koja je razlika izmedu
naknade place za vrijeme
godiSnjeg odmora i
regresa?

Razlika izmedu naknade place
za vrijeme godiSnjeg odmora
i regresa jest u tome Sto je
naknada uredena Zakonom o
radu, dok regres nije zakonski
ureden ve€¢ mozZe biti definiran
jednim od autonomnih akata
poslodavca (kolektivni ugovor,
pravilnik o radu ili sam ugovor o
radu) ili odlukom poslodavca.



UPOZNAJTE
NASU FILOZOFIJU,
CILJEVE | ULOGU
NA TRZISTU

PickJobs d.o.o je tvrtka osnovana krajem
2020. godine koja putem inovativne
platforme za zaposljavanje spaja
poslodavce i posloprimce na podrucju
Republike Hrvatske ali i zemalja: Njemacke,
Svicarske, Austrije, Bosne i Hercegovine,
Srbije, Crne Gore, Sjeverne Makedonije,
Ukrajine, Albanije i Kosova.

pigkjobs’

Na trzistu smo od kraja 2020. godine s
ciliem unaprjedenja i poboljSanja procesa
zaposljavanja. Zajednickim djelovanjem

i jedinstvenim kljucnim faktorima kao

Sto su globalna povezanost i mobilna
aplikacija Zelimo dati vrijedan doprinos
kao moguénost za rast i razvoj pojedinca.
Svakodnevno radimo na unaprjedeniju
platforme i slusajuci trzisSte nastojimo
maksimalno poboljsati platformu s novim
funkcijama i korisnim sadrzajem.

Kontaktirajte nas
Razlicitosti prihva¢amo i upravo iz tog

8 support@pick.jobs rqz[?gc inova.t.ivn.im., drugacijim uvs!ugcm.wq
pocinjemo mijenjati proces zaposljavanja.

S vremenom ¢e brojka privatnih i poslovnih
korisnika sve viSe rasti te Eemo ponudu
svakodnevno prilagodavati nasim
korisnicima.

Nije slucajnost §to je ,100% posao” lajtmotiv
nase platforme i samog poslovanja.,100%
Q +385953988888 posao” je opis koji bi najbolje opisao nasu
viziju, filozofiju i nas same. Opisuje ono §to
jesmo, ono €¢emu teZzimo i ono §to nudimo na
trzistu.
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